Eine neue Stiftung soll die Gesundheit fordern

Hevert NuRbaumer Arzneimittelhersteller legt Wert auf Nachhaltigkeit - Unternehmen fiihrt Biogiitesiegel fiir Produkte ein

B NuBbaum. Ob Biorichtlinie, Mit-
arbeiter-Schrittzéhleraktion oder
Bioweihnachtsmarkt - das Team
von Hevert-Arzneimittel blickt auf
ein ereignisreiches Jahr 2015 zu-
rick. Im aktuellen Nachhaltig-
keitshericht berichtet die Unter-
nehmensleitung von der Entwick-
lung des vergangenen Jahres,

.Der Jahresbeginn stand fiir uns
im Zeichen der Strategiearbeit”,
sagt Geschdftsfithrer Mathias He-
vert. Alle finf Jahre - so auch im
vergangenen Jahr - tiberpriife man
die Ausrichtung des Unternehmens
und iberarbeite auch das eigene
Leitbild. Hevert hat sich das Ziel
geselzt, die Firma zu einem fiih-
renden, international renommier-
ten Naturheilkundeunternehmen
auszubauen.,

«In der neuen Strategie ist auch
festgeschrieben, dass Hevert-Arz-
neimittel zukiinftig eine Leucht-
turmfunktion in Bezug auf Um-
weltschutz, nachhaltiges Wirl-
schaften und den verantwortungs-
vollen Umgang mit Mitarbeitern
und Gesellschaft haben soll*, schil-
dert Mathias Heverl, Aus diesem

Grund habe das Unternehmen eine
eigene Stiftung, die Hevert-Foun-
dation, ins Leben gerufen. Zweck
dieser Stiftung ist die Forderung
der Gesundheit von Mensch und
Natur, Ziel ist es, das wohltatige
Engagement der Firma noch nach-
haltiger auszurichten und fest zu
verankern, erlautert der Geschafts-
fithrer des Familienunternehmens,

Auch operativ hat sich im Jahr
2015 einiges getan. ,Einer unserer
Arbeitskreise entwickelt gerade ei-
ne Hevert-Biorichtlinie mit eige-
nem Zertifikat", erklart Co-Ge-
schaftsfithrer Marcus Hevert. Das
Unternehmen mochte dieses Zer-
tifikat etablieren, um Produkte,
welche Bioqualitdt haben und aus
der umliegenden Region stammen,
zu beziehen. ,Es hat sich als
schwierig erwiesen, bereits zertifi-
zierte Lieferanten in der Region zu
finden. Daher hat sich der Arbeits-
kreis das Ziel gesetzt, ein eigenes
Hevert-Biogiitesiegel zu entwi-
ckeln", erldutert Marcus Hevert,
Ob ein Lieferant berechtigt ist, die-
ses Biogltesiegel zu tragen, solle
kinftig mithilfe eines Fragenkata-
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logs und in einem personlichen Ge-
sprach festgestellt werden.
Dariiber hinaus habe es im Vor-
jahr wiederholt Aktionen gegeben,
um die Mitarbeiter fiir nachhaltige
Themen zu sensibilisierten. Selbst
aktiv wurden die Mitarbeiter bei
der Aktion ,3,2,1 Los geht's -
200 000 Schritte — eine gute Tat"
im vergangenen Sommer, Fast 100

Mitarbeiter  legten 20384 670
Schritte  zuriick, umgerechnet
14 204 Kilometer. Dafiir wurden
bel allen Teilnehmern tber 30 Ta-
ge die taglich zunickgelegte Ent-
fernung mit einem Schrittzahler er-
fasst. Jeder sollte versuchen,
200 000 Schritte zu erreichen und
gemeinsam eine gute Tat zu voll-
bringen, 1000 Euro kamen auf die-
se Weise zusammen und wurden
an den Verein Wiinschdirwas ge-
spendet. Der Verein hat es sich zur
Aufgabe gemacht, Herzenswiin-
sche von schwer erkrankten Kin-
dern und Jugendlichen zu erfiillen.

Neben der Forderung der eige-
nen Gesundheit durch Bewegung
und gesundes Essen sollen Hevert-
Mitarbeiter kiinftig auch verstarkt
auf Umweltthemen aufmerksam
gemacht werden, erlautern die bei-
den Gesellschafter. So wurden et-
wa ,Tipps vom Umweltmanage-
ment” auf einer firmeninternen
Plattform eingefiihrt. .Hier kann
der Arbeitskreis Umweltmanage-
ment mit tollen Tipps fir Alltag
und Haushalt aufwarten oder ver-
offentlicht Informationen zu um-

weltrelevanten Themen. Unter an-
derem werden Energiespartipps zur
Verfigung gestellt oder Themen
wie Virtuelles Wasser' erldautert",
erklart Mathias Hevert, ,Ziel die-
ser Tipps ist es, das Interesse fur
Umweltthemen zu wecken,”

Der Jahresabschluss stand im
Zeichen stimmungsvoller Weih-
nachtsmusik, duftender Advents-
leckereien und Lichterglanz auf
dem ersten Bioweihnachtsmarkt auf
dem Firmengelande. Mit viel Liebe
zum Delail und Engagement hat-
ten die Mitarbeiter sich einge-
bracht. Ansporn fiir die weitere
kontinuierliche Arbeit fir mehr
Nachhaltigkeit waren auch drei
Auszeichnungen, die Hevert im
Vorjahr erhielt: ,Zukunftsunter-
nehmen 2015", verliehen durch die
Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz,
Platz eins im Wettbewerb ,Gesun-
de Betriebe 2014/2015" der IHK so-
wie Topmarke 2015 ausgezeichnet
durch das Apotheken-Manage-
mentinstitut, , Wir frenen uns sehr
iber die Auszeichnungen fiir un-
sere Nachhaltigkeitsstrategie”, sagt
Mathias Hevert.



